
 

 

 

Todos os Cursos - Detalhado

QUANTO A INSTITUIÇÃO Excelente Bom Razoável Ruim Péssimo
Sem 

Respostas
TOTAL

1. Biblioteca 22,1 52,0 22,1 1,7 1,7 0,3 100,0

2. Secretaria 12,9 45,1 30,7 6,3 4,6 0,3 100,0

3. Serviços gerais/Apoio 30,7 48,9 15,5 2,9 1,4 0,6 100,0

4. Coordenação do seu curso 26,7 42,5 21,6 4,6 4,0 0,6 100,0

5. Laboratórios 19,0 39,1 28,7 6,6 6,0 0,6 100,0

6. Infra-estrutura: Banheiros, Quadras, Praças e Pátio 38,5 38,2 19,0 2,6 1,1 0,6 100,0

7. Material didático-pedagógico 17,0 52,0 25,0 2,9 2,6 0,6 100,0

23,9 45,4 23,2 3,9 3,1 0,5 100,0

QUANTO AOS DOCENTES Excelente Bom Razoável Ruim Péssimo
Sem 

Respostas
TOTAL

8.  Nível de interação desta disciplina com as demais cursadas?
23,0 60,6 13,5 1,1 1,1 0,6 100,0

9. Adequação do conteúdo da disciplina em relação à formação profissional 
correspondente ao seu curso:

25,3 58,9 12,4 0,9 2,0 0,6 100,0

10. Nível de competência teórica e o desempenho do docente (conhecimento, 
domínio e segurança sobre a matéria):

34,2 55,5 7,8 0,9 1,1 0,6 100,0

11. Nível de competência pedagógica (capacidade de facilitar o acesso ao 
conhecimento) do professor é:

31,6 54,0 10,3 1,7 1,7 0,6 100,0

12. Quanto à preocupação com o aprendizado do educando (solicitude):
29,3 52,9 13,5 2,0 1,1 1,1 100,0

13. Capacidade de criar um ambiente favorável às discussões e perguntas sobre 
o conteúdo abordado:

24,7 58,9 12,1 1,7 1,4 1,1 100,0

14. O sistema de avaliação adotado pelo docente, em relação aos conteúdos 
ministrados:

25,3 57,8 12,4 2,0 1,7 0,9 100,0

15. O comprometimento do docente com a FASNE:
29,3 55,5 11,8 1,1 1,7 0,6 100,0

16. Freqüência das intervenções do docente procurando articular o conteúdo 
estudado com a prática da vida real e profissional:

26,7 56,0 12,6 2,9 1,1 0,6 100,0

17. Relacionamento do docente com os educandos:
35,1 52,3 8,9 0,9 2,3 0,6 100,0

18. Pontualidade do docente (chegar e sair no horário):
29,0 53,4 12,4 2,9 1,7 0,6 100,0

19. Assiduidade do docente (presença do professor em sala de aula):
33,6 51,7 11,2 1,4 1,4 0,6 100,0

20. Postura ética e profissional do docente:
33,3 56,0 7,2 1,4 1,4 0,6 100,0

21. Qualidade dos materiais didáticos utilizados (apostilas, transparências, 
artigos, listas, pesquisa de campo, slides, filmes, estudos de caso...):

25,3 51,1 19,3 1,7 2,0 0,6 100,0

29,0 55,3 11,8 1,6 1,6 0,7 100,0

PESQUISA: COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 2010.1 - FACULDADE SALESIANA
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Administração - Detalhado

QUANTO A INSTITUIÇÃO Excelente Bom Razoável Ruim Péssimo
Sem 

Respostas
TOTAL

1. Biblioteca 13,6 50,0 31,8 4,5 0,0 0,0 100,0

2. Secretaria 9,1 50,0 36,4 2,3 2,3 0,0 100,0

3. Serviços gerais/Apoio 18,2 61,4 18,2 0,0 2,3 0,0 100,0

4. Coordenação do seu curso 38,6 47,7 11,4 2,3 0,0 0,0 100,0

5. Laboratórios 11,4 36,4 36,4 11,4 4,5 0,0 100,0

6. Infra-estrutura: Banheiros, Quadras, Praças e Pátio 22,7 54,5 18,2 2,3 2,3 0,0 100,0

7. Material didático-pedagógico 11,4 70,5 13,6 4,5 0,0 0,0 100,0

17,9 52,9 23,7 3,9 1,6 0,0 100,0

QUANTO AOS DOCENTES Excelente Bom Razoável Ruim Péssimo
Sem 

Respostas
TOTAL

8.  Nível de interação desta disciplina com as demais cursadas?
25,0 56,8 15,9 2,3 0,0 0,0 100,0

9. Adequação do conteúdo da disciplina em relação à formação profissional 
correspondente ao seu curso:

18,2 68,2 11,4 2,3 0,0 0,0 100,0

10. Nível de competência teórica e o desempenho do docente (conhecimento, 
domínio e segurança sobre a matéria):

27,3 61,4 9,1 2,3 0,0 0,0 100,0

11. Nível de competência pedagógica (capacidade de facilitar o acesso ao 
conhecimento) do professor é:

22,7 65,9 6,8 4,5 0,0 0,0 100,0

12. Quanto à preocupação com o aprendizado do educando (solicitude):
27,3 59,1 11,4 2,3 0,0 0,0 100,0

13. Capacidade de criar um ambiente favorável às discussões e perguntas sobre 
o conteúdo abordado:

15,9 70,5 11,4 2,3 0,0 0,0 100,0

14. O sistema de avaliação adotado pelo docente, em relação aos conteúdos 
ministrados:

22,7 68,2 6,8 2,3 0,0 0,0 100,0

15. O comprometimento do docente com a FASNE:
29,5 59,1 9,1 2,3 0,0 0,0 100,0

16. Freqüência das intervenções do docente procurando articular o conteúdo 
estudado com a prática da vida real e profissional:

18,2 65,9 9,1 6,8 0,0 0,0 100,0

17. Relacionamento do docente com os educandos:
27,3 63,6 6,8 2,3 0,0 0,0 100,0

18. Pontualidade do docente (chegar e sair no horário):
18,2 72,7 4,5 2,3 2,3 0,0 100,0

19. Assiduidade do docente (presença do professor em sala de aula):
36,4 52,3 9,1 2,3 0,0 0,0 100,0

20. Postura ética e profissional do docente:
25,0 61,4 9,1 4,5 0,0 0,0 100,0

21. Qualidade dos materiais didáticos utilizados (apostilas, transparências, 
artigos, listas, pesquisa de campo, slides, filmes, estudos de caso...):

20,5 56,8 18,2 2,3 2,3 0,0 100,0

23,9 63,0 9,9 2,9 0,3 0,0 100,0

PESQUISA: COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 2010.1 - FACULDADE SALESIANA
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C.Contábeis - Detalhado

QUANTO A INSTITUIÇÃO Excelente Bom Razoável Ruim Péssimo
Sem 

Respostas
TOTAL

1. Biblioteca 11,3 56,3 28,2 1,4 2,8 0,0 100,0

2. Secretaria 12,7 49,3 26,8 8,5 2,8 0,0 100,0

3. Serviços gerais/Apoio 29,6 53,5 11,3 2,8 1,4 0,0 98,6

4. Coordenação do seu curso 25,4 49,3 19,7 2,8 1,4 0,0 98,6

5. Laboratórios 12,7 39,4 31,0 8,5 7,0 0,0 98,6

6. Infra-estrutura: Banheiros, Quadras, Praças e Pátio 29,6 40,8 25,4 1,4 1,4 0,0 98,6

7. Material didático-pedagógico 11,3 45,1 36,6 4,2 1,4 0,0 98,6

19,1 48,2 25,8 4,3 2,6 0,0 100,0

QUANTO AOS DOCENTES Excelente Bom Razoável Ruim Péssimo
Sem 

Respostas
TOTAL

8.  Nível de interação desta disciplina com as demais cursadas?
15,7 68,6 14,3 0,0 1,4 0,0 100,0

9. Adequação do conteúdo da disciplina em relação à formação profissional 
correspondente ao seu curso:

18,6 64,3 15,7 0,0 1,4 0,0 100,0

10. Nível de competência teórica e o desempenho do docente (conhecimento, 
domínio e segurança sobre a matéria):

32,9 58,6 7,1 0,0 1,4 0,0 100,0

11. Nível de competência pedagógica (capacidade de facilitar o acesso ao 
conhecimento) do professor é:

28,6 58,6 10,0 1,4 1,4 0,0 100,0

12. Quanto à preocupação com o aprendizado do educando (solicitude):
25,7 57,1 15,7 0,0 1,4 0,0 100,0

13. Capacidade de criar um ambiente favorável às discussões e perguntas sobre 
o conteúdo abordado:

17,1 67,1 14,3 0,0 1,4 0,0 100,0

14. O sistema de avaliação adotado pelo docente, em relação aos conteúdos 
ministrados:

20,0 68,6 10,0 0,0 1,4 0,0 100,0

15. O comprometimento do docente com a FASNE:
25,7 65,7 5,7 1,4 1,4 0,0 100,0

16. Freqüência das intervenções do docente procurando articular o conteúdo 
estudado com a prática da vida real e profissional:

24,3 58,6 15,7 0,0 1,4 0,0 100,0

17. Relacionamento do docente com os educandos:
28,6 61,4 8,6 0,0 1,4 0,0 100,0

18. Pontualidade do docente (chegar e sair no horário):
25,7 64,3 8,6 0,0 1,4 0,0 100,0

19. Assiduidade do docente (presença do professor em sala de aula):
27,1 64,3 7,1 0,0 1,4 0,0 100,0

20. Postura ética e profissional do docente:
28,6 62,9 5,7 1,4 1,4 0,0 100,0

21. Qualidade dos materiais didáticos utilizados (apostilas, transparências, 
artigos, listas, pesquisa de campo, slides, filmes, estudos de caso...):

21,4 50,0 25,7 1,4 1,4 0,0 100,0

24,3 62,1 11,7 0,4 1,4 0,0 100,0

PESQUISA: COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 2010.1 - FACULDADE SALESIANA
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Direito - Detalhado

QUANTO A INSTITUIÇÃO Excelente Bom Razoável Ruim Péssimo
Sem 

Respostas
TOTAL

1. Biblioteca 25,7 54,9 18,6 0,9 0,0 0,0 100,0

2. Secretaria 15,0 46,0 28,3 5,3 5,3 0,0 100,0

3. Serviços gerais/Apoio 35,4 44,2 15,9 3,5 0,9 0,0 100,0

4. Coordenação do seu curso 29,2 34,5 27,4 6,2 2,7 0,0 100,0

5. Laboratórios 19,5 38,9 34,5 4,4 2,7 0,0 100,0

6. Infra-estrutura: Banheiros, Quadras, Praças e Pátio 45,1 35,4 17,7 1,8 0,0 0,0 100,0

7. Material didático-pedagógico 20,4 49,6 24,8 3,5 1,8 0,0 100,0

27,2 43,4 23,9 3,7 1,9 0,0 100,0

QUANTO AOS DOCENTES Excelente Bom Razoável Ruim Péssimo
Sem 

Respostas
TOTAL

8.  Nível de interação desta disciplina com as demais cursadas?
23,0 61,9 14,2 0,0 0,9 0,0 100,0

9. Adequação do conteúdo da disciplina em relação à formação profissional 
correspondente ao seu curso:

23,9 61,9 12,4 0,0 1,8 0,0 100,0

10. Nível de competência teórica e o desempenho do docente (conhecimento, 
domínio e segurança sobre a matéria):

28,3 59,3 11,5 0,0 0,9 0,0 100,0

11. Nível de competência pedagógica (capacidade de facilitar o acesso ao 
conhecimento) do professor é:

30,1 52,2 15,0 0,9 1,8 0,0 100,0

12. Quanto à preocupação com o aprendizado do educando (solicitude):
25,7 55,8 14,2 2,7 0,9 0,0 99,1

13. Capacidade de criar um ambiente favorável às discussões e perguntas sobre 
o conteúdo abordado:

23,0 57,5 15,9 2,7 0,9 0,0 100,0

14. O sistema de avaliação adotado pelo docente, em relação aos conteúdos 
ministrados:

26,5 54,9 15,9 1,8 0,9 0,0 100,0

15. O comprometimento do docente com a FASNE:
25,7 54,9 18,6 0,0 0,9 0,0 100,0

16. Freqüência das intervenções do docente procurando articular o conteúdo 
estudado com a prática da vida real e profissional:

23,9 56,6 15,0 3,5 0,9 0,0 100,0

17. Relacionamento do docente com os educandos:
35,4 50,4 12,4 0,0 1,8 0,0 100,0

18. Pontualidade do docente (chegar e sair no horário):
27,4 46,9 21,2 2,7 1,8 0,0 100,0

19. Assiduidade do docente (presença do professor em sala de aula):
30,1 50,4 17,7 0,9 0,9 0,0 100,0

20. Postura ética e profissional do docente:
31,9 56,6 10,6 0,0 0,9 0,0 100,0

21. Qualidade dos materiais didáticos utilizados (apostilas, transparências, 
artigos, listas, pesquisa de campo, slides, filmes, estudos de caso...):

23,0 52,2 20,4 1,8 2,7 0,0 100,0

27,0 55,2 15,4 1,2 1,3 0,0 100,0

PESQUISA: COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 2010.1 - FACULDADE SALESIANA
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Biologia - Detalhado

QUANTO A INSTITUIÇÃO Excelente Bom Razoável Ruim Péssimo
Sem 

Respostas
TOTAL

1. Biblioteca 30,8 57,7 11,5 0,0 0,0 0,0 100,0

2. Secretaria 23,1 50,0 15,4 7,7 3,8 0,0 100,0

3. Serviços gerais/Apoio 30,8 46,2 19,2 3,8 0,0 0,0 100,0

4. Coordenação do seu curso 23,1 50,0 19,2 7,7 0,0 0,0 100,0

5. Laboratórios 53,8 34,6 7,7 3,8 0,0 0,0 100,0

6. Infra-estrutura: Banheiros, Quadras, Praças e Pátio 53,8 30,8 15,4 0,0 0,0 0,0 100,0

7. Material didático-pedagógico 23,1 61,5 15,4 0,0 0,0 0,0 100,0

34,1 47,3 14,8 3,3 0,5 0,0 100,0

QUANTO AOS DOCENTES Excelente Bom Razoável Ruim Péssimo
Sem 

Respostas
TOTAL

8.  Nível de interação desta disciplina com as demais cursadas?
38,5 46,2 15,4 0,0 0,0 0,0 100,0

9. Adequação do conteúdo da disciplina em relação à formação profissional 
correspondente ao seu curso:

57,7 38,5 3,8 0,0 0,0 0,0 100,0

10. Nível de competência teórica e o desempenho do docente (conhecimento, 
domínio e segurança sobre a matéria):

57,7 42,3 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

11. Nível de competência pedagógica (capacidade de facilitar o acesso ao 
conhecimento) do professor é:

61,5 38,5 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

12. Quanto à preocupação com o aprendizado do educando (solicitude):
50,0 46,2 3,8 0,0 0,0 0,0 100,0

13. Capacidade de criar um ambiente favorável às discussões e perguntas sobre 
o conteúdo abordado:

57,7 42,3 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

14. O sistema de avaliação adotado pelo docente, em relação aos conteúdos 
ministrados:

38,5 57,7 3,8 0,0 0,0 0,0 100,0

15. O comprometimento do docente com a FASNE:
53,8 42,3 3,8 0,0 0,0 0,0 100,0

16. Freqüência das intervenções do docente procurando articular o conteúdo 
estudado com a prática da vida real e profissional:

46,2 46,2 7,7 0,0 0,0 0,0 100,0

17. Relacionamento do docente com os educandos:
65,4 34,6 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

18. Pontualidade do docente (chegar e sair no horário):
61,5 38,5 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

19. Assiduidade do docente (presença do professor em sala de aula):
69,2 30,8 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

20. Postura ética e profissional do docente:
69,2 30,8 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

21. Qualidade dos materiais didáticos utilizados (apostilas, transparências, 
artigos, listas, pesquisa de campo, slides, filmes, estudos de caso...):

34,6 61,5 3,8 0,0 0,0 0,0 100,0

54,4 42,6 3,0 0,0 0,0 0,0 100,0

PESQUISA: COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 2010.1 - FACULDADE SALESIANA
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Educação Fisica - Detalhado

QUANTO A INSTITUIÇÃO Excelente Bom Razoável Ruim Péssimo
Sem 

Respostas
TOTAL

1. Biblioteca 28,6 44,0 20,9 2,2 4,4 0,0 100,0

2. Secretaria 9,9 38,5 38,5 6,6 6,6 0,0 100,0

3. Serviços gerais/Apoio 33,0 45,1 16,5 3,3 2,2 0,0 100,0

4. Coordenação do seu curso 20,9 42,9 20,9 4,4 11,0 0,0 100,0

5. Laboratórios 17,6 41,8 22,0 6,6 12,1 0,0 100,0

6. Infra-estrutura: Banheiros, Quadras, Praças e Pátio 40,7 35,2 16,5 5,5 2,2 0,0 100,0

7. Material didático-pedagógico 18,7 49,5 24,2 1,1 6,6 0,0 100,0

24,2 42,4 22,8 4,2 6,4 0,0 100,0

QUANTO AOS DOCENTES Excelente Bom Razoável Ruim Péssimo
Sem 

Respostas
TOTAL

8.  Nível de interação desta disciplina com as demais cursadas?
24,2 59,3 11,0 3,3 2,2 0,0 100,0

9. Adequação do conteúdo da disciplina em relação à formação profissional 
correspondente ao seu curso:

27,5 52,7 13,2 2,2 4,4 0,0 100,0

10. Nível de competência teórica e o desempenho do docente (conhecimento, 
domínio e segurança sobre a matéria):

40,7 49,5 5,5 2,2 2,2 0,0 100,0

11. Nível de competência pedagógica (capacidade de facilitar o acesso ao 
conhecimento) do professor é:

33,0 52,7 8,8 2,2 3,3 0,0 100,0

12. Quanto à preocupação com o aprendizado do educando (solicitude):
33,0 46,2 14,3 3,3 2,2 0,0 98,9

13. Capacidade de criar um ambiente favorável às discussões e perguntas sobre 
o conteúdo abordado:

28,6 53,8 9,9 2,2 3,3 0,0 97,8

14. O sistema de avaliação adotado pelo docente, em relação aos conteúdos 
ministrados:

26,4 49,5 14,3 4,4 4,4 0,0 98,9

15. O comprometimento do docente com a FASNE:
30,8 51,6 11,0 2,2 4,4 0,0 100,0

16. Freqüência das intervenções do docente procurando articular o conteúdo 
estudado com a prática da vida real e profissional:

31,9 51,6 11,0 3,3 2,2 0,0 100,0

17. Relacionamento do docente com os educandos:
36,3 48,4 7,7 2,2 5,5 0,0 100,0

18. Pontualidade do docente (chegar e sair no horário):
29,7 50,5 11,0 6,6 2,2 0,0 100,0

19. Assiduidade do docente (presença do professor em sala de aula):
33,0 49,5 11,0 3,3 3,3 0,0 100,0

20. Postura ética e profissional do docente:
34,1 54,9 5,5 2,2 3,3 0,0 100,0

21. Qualidade dos materiais didáticos utilizados (apostilas, transparências, 
artigos, listas, pesquisa de campo, slides, filmes, estudos de caso...):

31,9 47,3 16,5 2,2 2,2 0,0 100,0

31,6 51,4 10,8 3,0 3,2 0,0 100,0
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