( ; NUCLEO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
DIRETORIO ADEMICO DO CURSO DE DIREITO (DOM HELDER CAMARA)
FACULDADE SALESIANA PROJETO DE MINI-CURSO 2010.1

DO NORDESTE
FASNE

1. Dados de ldentificacdo

Nome do Mini-Curso: Calculos Trabalhistas Caodigo: 01/2010

Carga Horaria Total: 8:00 Carga Horaria Teorica: 4:00 Carga horéria Prética: 4:00

Periodo de Aplicacdo: Manha CH de Atividade Complementar: 8:00 | Horario: 09h até 11:00

Professor (a): Antonio Elis Pereira

2. Ementa

Familiarizar o académico com toda rotina dos processos de Recursos Humanos desde o recrutamento
até o processo de demissdo e suas diversas modalidades. Elaboracdo de folha de pagamento e
calculos trabalhistas. Capacitar o aluno a uma viséo integrada de Gestdo de Pessoas, fundamentando
as principais estratégias e taticas da area.

3. Objetivo Geral

Promover ao aluno a compreensdo das rotinas trabalhistas e toda sua dinamica, incentivando a
pesquisa continua e o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para atuar na
area de Direito Trabalhista através da capacidade de interpretacdo e analise de informacoes.

4. Objetivos Especificos

Proporcionar ao aluno o conhecimento das rotinas trabalhistas sobre a relacdo empregaticia, no que
trata especificamente a rescisao contratual.

5. Competéncias

Capacidade de Levar em conta os diversos pontos Juridicos conceituais e praticos do calculo
trabalhista no Ambito da mediacéo dos Sindicatos.

6. Habilidades

Fundamentar idéias num contexto de inter-relacdo da teoria Juridica com a pratica trabalhista.

7. Conteudo

a) Calculos das jornadas diferenciadas de trabalho.
b) Adicionais.

c) Férias.

d) 13° Salario.

e) Sindicato.

f) Rescisédo de contrato de trabalho.

g) Seguro desemprego.

h) Obrigacgdes trabalhistas.

i) FGTS

8. Procedimentos Didéaticos e Metodolégicos

| Aulas expositivas com discusséo; Anélise de casos praticos.

9. Instalacdes e Material

| Aulas ministradas com uso de recursos audiovisual: data show.




10.Bibliografia
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11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PERIODO OU CONTEUDO DESENVOLVIDO OBSERVACOES
DATA
22.05.2010 Céalculos das jornadas diferenciadas dejAulas expositivas com discussao;
trabalho; Adicionais; Férias. Andlise de casos préticos.
29.05.2010 13° Saléario; Sindicato; Rescisdo de contrato de [Aulas expositivas com discussao;
trabalho. Analise de casos praticos.
05.06.2010 Seguro desemprego; Obrigacdes trabalhistas;Aulas expositivas com discussao;

FGTS.

Andlise de casos préticos.

Obs. O Plano de Ensino podera sofrer altera¢cdes no desenvolvimento da disciplina.

Recife, 20 de maio de 2010.
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Mediador do Sindicato dos Metalurgicos

Edison Pedro de Oliveira Junior

Vice Presidente do Diretorio Académico do

Curso de Direito

Prof. Aluisio Carvalho

Coordenador do Nucleo de Atividade Complementares




